
о противодействии коррупции в ТСН (СТ Щубовый Гай>>

1. Назначение докумешта, общие положения
1.1. Настоящее Положение "О противодействии коррупции" (далее "Положение") разработано в

целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения закоЕности, правопорядка и общественной
безопасности И является базовьпл док)ментом садоводческого некоммерческого товарищества

ТСН (СТ .Щубовый Гай> (далее ТСН или товарищество), опредеJuIющим ключевые принциПы И

требования, направленные на rrредотвращение коррупции и соблюдение норм приМенИМОГО

антикоррупционного законодательства, руководством, работниками и иными лицами, КОТОРЫе

могут действовать от имени ТСН.
1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.i2.2008 г. Jф273-

ФЗ кОпротиводействии коррупции).
1.3. Антикоррупционные меры ТСН направлены на:

- предупреждение коррупции, в том tIисле по вьUIвлению и последующему устранению пРИЧИН

коррупции (профилактика коррупции);
- вы[вление, предупреждение, пресечение,
правонарушений (борьба с коррупцией);
- минимизацию и (или) ликвидацию последствий

2. Основные понятия, применяемые в положении
2.1 . Щлlя целей настоящего положения используются следуюtцие основные понятия:
Коррупция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иных .циц, лично или чеРеЗ

посредников имущественных благ, а также извлечение преиNIуществ лицами. работаIощими В

ТСН, с использование}1 cBolix JоjIжностных tlолномочий и связанных с ними возможностеЙ, а

равно подкуп данных Jиц п\-те\{ прот1lвоправного rrредоставJения им физичеСКИМи и

юридическими лицаN{и \,казанных б.lаг I,1 преI{\{\-ществ:
Антикоррупционная по_lитItка - _]еяте.-lьность ТСН. направ.-Iенная на создание эффективной
системы противодействия корр\пцIli{:
Коррупционное правонар\ шенItе - Jеянiiе. tlб.-tа_lаюшее гlрIiзнака\IlI коррупции, за которое
нормативным правовы\1 акто\1 пре.]\,с\Iотрена граж_]анско-правовая. дисциплинарная,
административная или _чго"-lовная ответс тв енн о с ть :

Коррупциогенный фактор - яв]тение или совок},пность явlенrtй. пороя(дающих коррупционные
правонарушения или способствующие их распространению;
Предупреrкдение коррупции - деятельность ТСН по антикоррупционной политике, направленноЙ
на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные
правонарушения или способств}тоrцих их распространению;

3. Idели положения
3.1. Положение отражает приверженность ТСН и ее руководства высоким этическим стандартам
и принципам открытого предоставления информации об окrLзываеN{ых услугах, производимых

работах, устанавливаемых тарифах. а также стремлеFIие ТСН к усовершенствованию
корпоративной культуры, следованию лучшим практикам корпоративного управления и
поддержанию деловой репутации товарищества на должном уровне.
3.2. ТСН ставит перед собой цели:
- минимизировать риск вовлечения организации - руководства и работников (сотрудников) ТСН
независимо от занимаемой должности в коррупционн}то деятельность,
- сформировать у контрагентов, сотрудников и иньIх лиц единообразное понимание настояшего
Положения ТСН о неприятии коррупции в любьrх формах и проявлениях;
- обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства
Российской Федерации, которые могут применяться к ТСН и сотрудникам;
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/ - вменить в обязашIость сотрудников ТСН знать и соблюдать принципы и требования настоящего
1 Положения, кJIючевые нормы применимого антикоррупционного законодательства, а также

l адекватные мероприятия по предотвращению коррупции.f

/ 4. Принципы положения
J 4.1. Все сотрудники ТСН должны рщоводствоваться настоящим Положением и не).коснительно77 соблюдать его rтринципы и требования.

4.2. Председатель правления ТСН отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на

реализацию принципов и требований настоящего Положения, вкJIюча;I назначение лиц,
ответственньж за разработку антикоррупционных мероприятий, их внедрение и контроль.
4,З, Принципы и требования настоящего Положения распрострiшIяются на контрагентов и
представителей ТСН, а также на иньгх лиц в тех случчшх, когда соответствующие обязанности
закреплены в договорах с ними, в их внугренних документах или прямо вытекают из закона.
4.4. Председатель правления Тсн формирует этический стандарт непримиримого отношения к
любьпrц формаir,r и шроявлениям коррупции, подtIваlI пример своим поведением и осуществJuuI
ознакомление с антикоррупционной политикой всех работников и контрагентов.
4.5. При создании системы мер противодействия ТСН основываться на следующих ключевьIх
принциrrах противодействия коррупции:
4.5.1. Принцип соответствия работы товарищества действующему законодательству и
общепринятым HopMilM.
4.5.2. Принцип лиtшого примера руководства.
Ключевая роль руководства товарищества в формировании культуры нетерпимости к коррупции
и в создании вн}"триорганизационной системы предуrrреждения и противодействия коррупции.
4.5.3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников товарищества о положениях антикоррупционного
законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционньD(
стандартов и процедур
4,5.4. Принцип сорiвмерности антикорругrционньD( процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность
вовлечения товариществa ее руководителя и сотрудников в коррупционн}то деятельность,
осуществляется с у{етом существующих в деятельности товарищества коррупционньD( рисков,
4.5.5. Принцип эффективности антикоррупционньж процедур.
Применение в товариществе тiжих антикорруrrционньD( мероприятий, которые имеют низк).ю
сТоимость, обеспечивают IIростоту ре€rлизации и приносят значимьЙ результат.
4.5.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость накi}зания дJuI работников товарищества вне зависимости от занимаемой
должности, стажа работы и иньD( условий в сJIyIае совершения ими коррупционньIх
ПравонарушениЙ в связи с исполнением трудовьIх обязанностей, а также персонаJIьн€u{
ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной
антикорр)шционной политики.
4.5.'l. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
РегУлярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикорруtlционньD(
стандартов и процедл), а также KoHTpoJUI за их исполнением.

5. Антикоррупционное законодательство
5.1. ТСН, включiш всех сотрудников, должны соблюдать нормы российского
антикоррулционного законодательства, установленЕые, в том числе, Уголовньпл кодексом
Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административньIх
правонарушениях, Федеральньш Законом кО противодействии коррупции), настоящим
ПОложением и иными нормативньп\,Iи актами, основными требованиями KoTopblx являются загIрет
дачи взяток, запрет получения взяток, запрет коммерческого IIодк}.па и запрет посреднич9ства во
взяточничестве,
5.2. С учетом излоЖенного всем сотрудникам ТСН строго запрещается, прямо или косвенно,
лично или через посредничество третьих лиц }пIаствовать в коррупционньIх действиях,
предлагать, давать, обещать, просить и пол)пIать взятки или совершать платежи для упрощения
аДминистративньD(, бюрократических и прочих формальностеЙ в любоЙ форме, в том числе, в



форме денежных средств, ценностей, услуг или

лиц или организаций, включая коммерческие
государственных служащих, частных компаний

иной выгоды, каким-либо лицам и от каких-либо
организации, органы власти и самоуправления,
и их представителей.

цеJUIми деятельности ТСН или общенационаJIьными

февраля и др.) и применимыми в соответствии с

от ,lица ТСН осуществляется через лицо,
по.-tIiтики товарищества и должны быть

б. Подарки и представительские расходы
6.1. Подарки, которые сотрудники от имени ТСН могр IIредоставшIть Другим лицаI4 и

организациям, подЕ)ки, которые сотрудники, в связи с их деятельностью в ТСН, могуг получать

от др}rгих лиц И организаций, а также IIредставительские расходы, в том числе - расходы

сотрудников Тсн на деловое гостеприимство тсн, должны одновременно соответствовать

след}тоIцим критериям:
- быть прямо связанными с законными
праздниками (Новый Год, 8 марта, 2З

финансовым состоянием товарищества;
- быть обоснованными, соразмерными и не явJUIться предметами роскоши, Стоимость rтодарка не

можеТ превышать з 000,00 (трех тысяч) рублей (п. 2 ст. 575 ГК РФ);

- приобретаться по согласованию с правлеIIием ТСН;
- не представJU{тЬ собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие,

поIIустительство, IIокровительство, предостаВление прав, принятие определенного решения о

сделке, согпашении, разрешении и т.п. или попытку оказать влияние на попrIателя с иной

незаконной или неэтичной целью;
- не создавать репУгационноГо риска для ТСН, сотрудниКов и иньD( лиц в слуIае раскрытия

информации о подарках или представительских расходах;
- не противоречи,гь rrринципам и требованиям настоящего Положения, кодекса деловой этики,

другиМ внутреннИм док}меЕтам ТСН и нормаМ примениМого законодательства,

B-.i. Не до11ускаются подарки от имени тсн, ее сотрудников и IIредатавителей третьим лицап{ в

виде денежных средств, как нЕLцичньD(, так и безна-ltичньD(, независимо от валюты.

7. Взаимодействие с государственными служащими
7.1. тснне осуществляет счtмостоятельно или через своих работников оплату любьгх расходов
(денежное вознаграЖдение, ссуды, услуги, оплатУ развлечений, отдьlха, транспортньIх расходов и

иные вознаграждения) за государственных служащих и их близких родствеЕников (или в их

интересаХ) в целяХ поJIучениЯ или сохранения преимущества дJUI товарищества в ходе ведениJI

своей деятельЕости.
7.2. Взаимодействие с гос},дарственны_\fI,i с--t}-я\ащи\11,I

ответственное за соб-цюдение антикорр)тIцrtонной
предварительно одобрены таки\,, Jицо\{.

нарушать требований7.З. Прелоставление подарков гос},дарственным с.II},жаrци}1 не до,,Ijкно

настоящего Положения и законодательства РФ.
,7.4. Работники товарищества самостояТельно Еесуt ответствеЕность за корруIIционные

проявления при саNdостоятельном взаимодействии с государственными служащими в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8. Взаимодействие с сотрудниками
8.1. тсН требуеТ от своиХ сотрудниКов соблюДеЕия насТоящего Положения, информируя их о

кJIючевьIх принципах, требованиях и санкциях за нарушения.
8.2. тсН организ}.ются безопасные, конфиденциаJIьные и достуtIные средства информирования

правлениЯ 
-(письменное 

заявление в адреС rrравления или личное обращение, сообщешия

телефонной связио электронная по.rга) о фактах взяточничества со стороны лиц, оказывающих

услуги в интер9сах *о*йaрr."кой организации или от ее имени. В адрес rrравпения Тсн могут

поступать предложениlI по ул}чшению антикорруrrционньD( мероприятиЙ и контроля, а также

заrrросы со стороны работников и третьих лиц.
8.3. Щля формирования надлежащего уровня аЕтикоррупционной купьтуры с новыми

сотрудника},Iи tIроводится вводный инструктаж по настоящему Положению и связанньIх с ним

документов, а для действlтощих сотрудников гIроводятся периодические информачионные

мероприятия.
8.4. тсН закреплеНы следуюЩие обязаНностИ работникОв, связанньIх с предупреждением и

противодействием корруlrции :
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- воздерживаться от совершенияи (или) )п{астия в совершении коррупционньIх правонарушении

в интересах или от имени товраищества;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность

совершитЬ или yIacTBoBaTb в совершении коррУпционного правонарушения в интересах или от

имени товарищества;
- незаN4едлительно информировать правпение ТСН о слгIмх склонения работника к совершению

коррупционньD( правонарушений ;

- неЗа]\,IеДлительно информировать правление ТСН о ставшей известной работнику информаuии о

слr{аях совершениrI коррупционньD( правонарУшений другими работниками, контрагентами

товарищества или иными лицаN4и;

- aообщ"rь правлению товарищества о возможности возникновения либо возникшем у работника
конфликте интересов.

9. ВзаимОдействие с посредЕиками и иными лицами, проверка контрагентов
9.1. тсН и ее сотрудникам запрещается привлекать иJIи использовать посредников, партнеров,

агентов, совместные продприятия или иньIх лиц для совершения каких-либо действий, которые

противоречат принципtlм и требованиям настоящей Политики или нормаМ применимогО

антикоррупционного законодательства.
9.2. тсН осуществJu{ет выбор крупньIх контрагентов дJUI оказания ей работ и услуг на основании

конк)рса, (аукuион4 иньD( способов закупок), основными принципами пров9дения которого

являетсЯ отбоР контрагенТа по наилГIшиМ конкурентным ценам, который устанавливает:
- анализ рынка предлагаемьж услуг;
- равноправие, справедливость, отсутствие дискримиIlы\ии и необоснованных ограничений

конкуренции по отношению к контрагентам;
- честный и разумный выбор наиболее предпочтитеJьньD( предложений при комплексном анализе

выгод и издержек (преме всего цены и качества продукции);
- целевое и экономически эффективное расходование денежньж средств на приобретение

товаров, работ, услуГ (с yreToM, при необходимости, стоимости жизненного цикла закупаемой

продукции) и реализации мер, направленньIх на сокращение издержек товарищества;
- отс}"тствие ограничения допуска к участию в закупке путем установления чрезмерньж

требований к контрагенту;
- предотвращение корру[ционIIьD( проявлений, конфликта интересов и иньгх зпоупотреблений
полномочиями.
9.3. ТСН стремится иметь деловые отношениJ{ с контрагентаI\dи, поддерживающими требования

антикорруrrционного законодательства иlили контрагентчlми, декларир},ющими непринятие

коррупции.
9.4. ТСН з€uIвJuIет, что отказывается от стимулирования каким-либо образом работникОв
контрагеНтов, В том числе путеМ предостаВлениЯ денежных с}мм, подарков, безвозмездного
выполнения в их адрес работ (услуг) и другими, не поименованными здесь способами, сТаВЯЩеГО

работника контрагента в определенн}.ю зависимость и направленного на обеСгrеЧеНИе

выполнения этим работником каких-либо действий в пользу товарищества.
9.5. ТСН прилагает ра:l}мные усилия, чтобы минимизировать риск деловых отношениЙ С

контрагентами, которые могут быть вовлечеЕы в коррупционную деятельность, для ЧеГО

проводитая IIроверка терпимости контрагентов к взяточничеству, в том числе проверка нirличия У
них собственньu< антикоррупционньD( процедур или rrолитик, их готовности соблюДать
требования настоящей Политики и вкJIючать в договоры антикорруrrционные условия (оговОРКИ),

а также оказывать взаимное содействие для этичного ведения бизнеса и предотвращения

коррупции.
9.6. В соответствии с антикоррупционной оговоркой ТСН и его контрагенты (партнеры) обяЗаНЫ:

- незаI\dеДЛительнО редомJUIТь дрУГ друга в rrисьменной форме о любых сJIучаJIх нарушения
антикоррупционного законодательства;
- ясно давать понять Другим лицам при совершении каких-либо сделок, что они обязаны

соблюдать антикоррупционное законодательство.
9.7. В соответствии с антикорруцционной оговоркой при возникновении у Тсн объективньпс
(разlмных и добросовестньrх) свидетельств нарушения контрагентами антикоррупционного
законодательства, в адрес такого контрагента направJu{ется соответствующее уведомление С



требованием в установленный срок IIредоставить соответствующие разъяснения.
Непредставление достаточньIХ доказательств, определенно подтверждающих отс}"тствие

нарушенИя антикоррупционного законодательства, явJIяется нарушением существенных условий
договора (существенным нарушением), заключенного между Тсн и ее контрагентом и даот право

тсн расторгнуть такой договор в одностороннем внесудебном порядке (полностью отказаться от

ис11олнеЕия договора)о либо приостановить его дальнейшее исшолнение в одностороннем порядке

в какой-то его части (частично отказаться от исполнония Щоговора) путем направлениr{

соответств},ющего письменного уведомления. .щоговор считается соответственно расторгнутым
либо исполнение обязательств Стороны-инициатора rrо нему приостановленным с момента,

указанноГо в такоМ письменнОм уведомЛении, но не ранее чем по истечении 10 (лесяти) дней с

момента получения оригинаJIа указанного уведомления. В этом слгIае ТСН в соответствии с

11оложениями антикоррупционной оговорки, вrrраве требовать от своего контрагента возмещения

реального ущерба, возникшего в результате такого расторжения.

10. Информирование и обучение
10.1. тсн размещает настоящ}.ю Политику в свободном доступе на официilльном сайте в сети

Интернет, открытО зaUIвJUIеТ о неприяТии корруПции, приветствует и поощряет соблюдение

принципоВ и требований настояЩего ПоложениJ{ всеМи контрагентами, своими сотрудниками и

иными лицами.
10.2. тсн содействует повышению уровня антикоррупционной культуры путем информирования
и систематическогО обуrениЯ работникОв в цеJUIХ поддержания их осведомленЕости в вопросах

антикоррУпционной политики компании и овладениJ{ ими способами и приемами применения

антикоррупционной шолитики на практике.

1 1. Антикоррупционные мероприятия
11.1.В антикоррУtIционнуЮ политикУТСНвключается перечень KoHKpeTHbIx мероприятий,

которые должны реализовываться в целях IIредупрежденияи противодействия корруIIции.

1 1.1.1. Разработка и введение сrrециа,ltьньtх антикоррупционньIх шроцедур:
- введение шроцедуры информирования работникалли работодатеJUI о слу{iUш склонения их к
совершению корругrционньD( нарушений;
- введенИе процедурЫ информирования работодателя о ставшей известной работнику
информации о слуt{iu{х совершения коррупционньD( правонарушений другими рабоТникitl\,{и,
контрагентами или иными лицi}ми;
- обеспечение возможности контроJIя за деятельностью товарищества Ревизионной комиссией;

1 1.1.2. Обуlение и информировrlние работников:
- проведение обуrающих мероприягий по вопросчtпd профилактики и противоДеЙСтвИЯ

корр}цции;
11.1.3. Обеспечение соответствиrI системы внуц)ецнего KoHTpoJuI товарищества требованиям
антикоррупционной политики :

- осуществление контроля Ревизионной комиссией данньпс бухгалтерского rIета, наJIИЧИЯ И

достоверности первичньtх док}ментов бухгалтерского учета, а также исполнения ДаннОГО

положения.

12. Мониторинг и контроль, внесение изменений
12.1. В связи с возможным изменением во времони коррупционных рисков и иньIх факторов,
окiвывающих влиJIние на хозяйственную деятельность, ТСН осуществJIяет мониторинГ

внедренньж адекватньIх мероприятий по предотвраrцению коррупции, контролирУеТ ИХ

соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их.
I2.2. При вьUIвлении недостаточно эффективньж положений настоящего Положения илИ

связанньIХ с ниМ антикоррУtrционньIХ мероприяТий ТСН, либо при изменении требований

примениМого зiжоЕОдательства Российской Федерации правлениек ТСН организует выработку и

реilлизацию rrлана действий rrо пересмотру и изменению настоящего Положения иlили
антикорр),пционных мероприятий.

l3. Внутренний Контроль
i3.1. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности ТСН, СВЯЗаН С

обязанностью ведения финансовой (бlхгалтерской) отчетности, а также контролем со стороны
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Ревизионной комиссии и направлен на предупреждение и вьUIвление соответствующих

нарушений: составление неофициальной отчетности, использованшI поддельньD( документов,

записи несуществующих расходов, отсутствия первичньж r{етньгх документов, исправлений в

документах и отчетности, уничтожения док}ментов и отчетности ранее установленного срока и

т.д.
Iз.2. Проверка экономической обоснованности осуществJшIемьIх операций в сферах

коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми подарка]\{и,

представительских расходов, вознаграждений внешним консультантам и других сфер. При этом

aп"дуa' обращатЬ внимzlние на наличИе обстоятельстВ - индикаТоров неправомерных действий,

13.3. Все финансовые операции должны быть аккуратно, правильно и с достаточным уровнем

детализации отражены в бухгалтерском учете тсн, задокумеЕтированы и доступны дJUI

проверки.
1з.4. Искажение или фальсификация бухгалтерской отчетности товарищества строго заIIрещены

и расцениваются кЕж мошенничество.

14. Отказ от ответных мер и санкций
14.1. тсН заIIвJIяет о том, что Еи один сотрУдник не будет подвергнут санкциям (в том числе

уволен, понижеН в должности, дишен премии), если он сообщил о предrrолагаемом факте

коррупции, отк€IзЕIJIся дать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп, оказать

посредничество во взяточничестве, в том числе, если в результате такого отказа у ТСН возникJIа

упущеннiUI выгода или не бьшИ полуIенЫ коммерчеСкие И конкуренТные преиМущества.

1_5. Сотрушшrчество с правоохранитеьными органами в сфере противодействия коррУIщIшI

15.1 . Сотрулничество с IIравоохранительными органаN4и является важным показатеJIем

действительной привержеНностИ ТСНдекларируемым антикоррупционным стаЕдартаN,I

IIоведениЯ. .Щанное сотрудниЧествО можеТ осуществJU{ться в различных формах:
- необходимо сообщать В соответствующие правоохранительные органы о случtu{х совершения

коррупционньD( правонарушений, о которьж сТа,IIо известно в организации;
- оказания содействия уполномоченным представитеJU{м контрольно-надзорньж и

правоохранительньD( органоВ прИ проведениИ ими инсIIекционных проверок деятельности

товарищества по воIIросам предупреждения и противодействия коррупции;
- оказания содействия у11олномоченным представителям правоохранительньD( органов при

проведенИи м9рошрИятий по пресечению иJм расследовilЕию коррупционных престугtлений,

включаJI оперативно-розыскные мероприятия;
- руководство товарищества и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение

служебньЖ обязанноСтей должНостIIымИ JIицtlмИ судебньтХ или правоохранительньIх органов.

1б. Ответсгвенность за неисIIоJIнение (ненадле?кащее иепоJшение) наrгоящего положения
1,7.|. Правление и сотрудники тсн, независимо от запимаемой должности, несут

ответственность, предусмотренн}.ю действlтощим законодательством Российской Федерации, за

соблюдение пр"rrц"rrов и требований настоящего Положения, а также за действия (бездействие)

подчиненньIх им лиц, нарушающие эти IIринципы и требования.
|7.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, могут быть привлечены к

дисциrrлинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по

инициативе ТСН, правоохранительньD( органов или иньD( лиц в порядке и по основаниям,

tIредусмоТренныМ законодательством Российской Федерачии, локаJIьными нормативными

актами и трудовыми договорами.

Председатель п ишкин В.В.
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